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Com as restricbes de mobilidade da populacao, todos os setores da economia
estdo sendo impactados e ja enfrentam grandes desafios que, provavelmente,
perdurardo pelos proximos meses. Sendo assim, fizemos esta Cartilha para
orientar os nossos clientes sobre as eventuais medidas que podem ser
adotadas para mitigar as consequéncias para a atividade empresarial. Em razao
dos efeitos da pandemia, as autoridades nacionais tém editado diversas

medidas para resguardar a economia, de modo que as recomendacdes

abaixo listadas estao em constante atualizacao .

1 O Projeto de Lei n° 1.179/20 trata de medidas de carater transitério e
emergencial para regular as relacdes juridicas de Direito Privado durante
o periodo da pandemia do Coronavirus (Covid-19). Se convertido em lei, as
disposicBes implicardo (i) as relacdes de consumo (prazo para desisténci
a de compra fora do estabelecimento comercial); (i) as acbes de
despejo para desocupacao de imovel urbano; (iii) os contratos de arrendame
nto rural; (iv) a aquisicao de propriedade, nas diversas espécies de usucapido;
(v) as relacBes condominiais, com a proibicdo da utilizacdo das areas comuns; (vi)
a dilacdo de prazo para a realizacdo de assembleias e reunides societarias; (vii)
prorrogacao da vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, dentre outras.
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ADMINISTRATIVO

Os contratos administrativos devem ser analisados a luz do edital, das obrigacGes
pactuadas e das leis a eles aplicaveis. Os impactos nas relacdes contratuais estabelecidas
com a Administracdo Publica podem ensejar a readequa¢do de cronograma contratual,
o reequilibrio econdmico-financeiro, a suspensao ou rescisao contratual, etc.

RECOMENDACOES F/A

* Avaliar as condig¢des especificas do contrato para minimizar o risco de aplicagdo de penali-
dades.

+ Notificar o ente publico contratante quanto a ocorréncia do evento de caso fortuito ou de
forca maior.

« Cumprir os prazos e procedimentos de notificacdo para evitar problemas com os érgaos de
controle (e.g. Ministério Publico, Tribunal de Contas).
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@ADUANEIRO

O Governo Federal adotou algumas medidas para facilitar o controle do fluxo de comércio
exterior dos produtos utilizados no combate ao COVID-19, como a suspensdo da exigéncia
dos direitos antidumping impostos sobre as importacdes de seringas descartaveis e de tu-
bos de coleta de sangue, e a possibilidade de realizar o registro antecipado de Declaracao de
Importacao, ou seja, antes da chegada da carga.

RECOMENDACOES F/A

+ Avaliar as medidas de flexibilizacdo das importacfes e exportacdes que recaem sobre
alguns produtos.
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e« AMBIENTAL

A maioria dos 6rgaos ambientais (federais, estaduais e municipais) anunciou a suspensao
de atendimento presencial e dos prazos processuais administrativos. Contudo ndo ha uma
decisao unificada sobre o assunto e nem todos os 6rgaos regulamentaram a suspensao e o
cumprimento das condicionantes das licencas ambientais e prazos para as suas renovagoes.

RECOMENDACOES F/A

« Confirmar perante os &rgdos ambientais os expedientes e procedimentos para o
cumprimento das obrigacdes.

* Para as atividades autorizadas, manter o cumprimento das condicionantes estabelecidas nas
licencas ambientais.

« Cumprir, nos prazos originais, as obrigacdes que possam ser satisfeitas por meios
eletronicos (sistemas eletronicos e envio de e-mails).

* Notificar os érgdos ambientais caso ndo seja possivel cumprir as obrigacdes nos prazos
originais (essa medida resguardara os direitos para solicitacdo de prorrogacdo de prazo e da
validade das licencas, enquanto perdurar o evento de impossibilidade).




a BANCARIO

O Banco Central do Brasil (Bacen) tem editado diversas medidas para combater os
efeitos adversos na economia decorrentes do COVID-19. Com o apoio do Banco
Nacional do Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) e da Caixa Econémica Federal (CEF), o
primeiro bloco de medidas do Bacen visa gerar capital e liquidez aos bancos enquanto o
segundo bloco direciona parte desses recursos aos setores mais atingidos. Dentre as medidas,
destacam-se a expansado de linhas de crédito; a reducdo de juros; a dispensa temporaria
de exigéncias para reestruturacdo de operacdes de crédito; a intervencao no cambio para
ampliar a oferta de délares no mercado domeéstico; a suspensao do prazo para amortizacdo de
empréstimos ja concedidos; a facilitacdo de «crédito para o agronegdécio; o
financiamento da folha de pagamento para pequenas e médias empresas; e as condi¢bes
especiais de pagamento, com prazos de 36 meses e caréncia de 6 meses para o inicio
do pagamento de linhas de créditos especiais.

RECOMENDACOES F/A

* Avaliar as necessidades da sua empresa e verificar se ela pode ser beneficiada por alguma
das medidas.

* Analisar as condi¢des especificas dos contratos de financiamento para verificar a
existéncia de disposicdes que permitam alterar os termos e condi¢cdes originalmente
pactuados.

+ Verificar se a instituicdo financeira participa do Programa Emergencial de Suporte a
Empregos e/ou quais as condi¢Bes para contratar um novo financiamento ou renegociar
contratos existentes.

* Rever as hipoteses de vencimento antecipado.

* Cumprir com condic¢des de reforco de garantia.




CARTILHA COVID - 13
CONTENCIOSO JUDICIAL

Muito embora os prazos estejam suspensos, os o6rgaos do Poder Judiciario estao
funcionando remotamente e as demandas podem ser ajuizadas, inclusive para obtencdo de
medidas liminares. Os atendimentos presenciais, todavia, sdo excepcionais e estao definidos
no regulamento interno de cada tribunal.

Fechamento de estabelecimentos. Durante o estado de calamidade publica, muitas
empresas tém recorrido ao judiciario com o propésito de suspender a exigibilidade de

algumas obrigac¢des, em razao do impacto financeiro causado pela paralisacao das atividades,
assim como para questionar medidas governamentais.

RECOMENDAGOES F/A

* Atentar as resolucdes, portarias e comunicados dos érgaos do Poder Judiciario.

+ Antes de judicializar uma demanda, avaliar outros mecanismos de composicdo (e.g.:
negocia¢do e mediagdo).




CARTILHA COVID - 19 "\ FARROCO ABREU

GUARNIERI ZOTELLI

CONTRATOS

Contratos em geral. A pandemia é um evento de “caso fortuito” ou “for¢a maior”, porque
é imprevisivel e fora do controle das partes contratantes. Este evento também pode causar
onerosidade excessiva ou desequilibrio econémico nas relacdes contratuais. Fornecedores,
prestadores de servicos e outros parceiros de negoécios enfrentardao grandes obstaculos
decorrentes do COVID-19, dentre os quais destacamos o descumprimento das obrigacdes
contratuais, atraso no cronograma das obras, atraso ou interrupcdo no recebimento de
suprimentos e fornecimento de servicos e escassez de mao de obra. Alguns tipos de contra-
to possuem clausulas que tratam dos eventos de caso fortuito, forca maior e onerosidade
excessiva e suas clausulas estabelecem prazos e procedimentos de notificacbes de uma parte
a outra, tratam da possibilidade de suspensdo das obras, prorrogacdo de prazos, reajuste de
preco, rescisao contratual etc.

Consumidor. Via de regra, as relacdes de consumo sao avaliadas em favor do consumidor. Em
caso de cancelamento de produto/servico por solicitacao do fornecedor, o consumidor sera
restituido dos valores pagos ou o0s servi¢os e a entrega dos produtos serao reagendados. Caso
o cancelamento seja realizado por solicitacdo do consumidor, o fornecedor devera avaliar o
caso concreto e, sempre que possivel, negociar com o consumidor para evitar o surgimento de
reclamac¢des em Orgaos de defesa do consumidor e acdes judiciais.

Passagens aéreas. A Medida Provisoria n° 925/20 estabeleceu o prazo de doze meses
para o reembolso do valor relativo a compra de passagens e isentou os consumidores das
penalidades contratuais, caso aceitem crédito para utilizacdo no mesmo prazo, contado a
partir da data do voo contratado.

RECOMENDAGOES F/A

+ Verificar as condi¢Bes contratuais e identificar os eventos que podem ser enquadrados nas
categorias de caso fortuito e/ou de for¢ca maior e onerosidade excessiva.

« Cumprir os prazos e procedimentos de notifica¢do.

+ Documentar a¢bes tomadas para mitigacdo de impactos para comprovacdo a outra
parte.

* Intensificar o atendimento ao consumidor.

* Alinhar entendimentos e postura a ser adotada junto aos oOrgdos de defesa do
consumidor.

+ Estudar as politicas aplicaveis e a oferta de produtos para adequacdo a capacidade de
cumprimento.

+ Evitar o aumento do preco dos produtos ou servi¢os sem justificativa.
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ﬁ ENERGIA

Algumas empresas contratam energia diretamente com as Concessionarias de Distribui¢do
(Ambiente de Contrata¢do Regulada - ACR); outras, no Mercado Livre de Energia, mediante
a livre negociagdo com os Geradores e Comercializadores de Energia Elétrica (Ambiente de
Contratacao Livre - ACL). As medidas/providéncias a serem adotadas diferem de acordo com a
forma de contrata¢do de energia - no ACR ou no ACL.

RECOMENDACOES F/A

* Avaliar se a sua atividade é considerada essencial e pleitear a manutencdo do fornecimento
de energia.

* Buscar, por meio da associa¢do de classe da sua empresa, uma atuacao institucional perante
a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL.

* Revisar as condi¢Bes contratuais e identificar os eventos que podem ser enquadrados nas
categorias de caso fortuito e/ou de forca maior e onerosidade excessiva.

* Negociar a reducdao da demanda contratada e/ou parcelamento/postergacdo de débito.
+ Evitar a judicializacdo da demanda, ja que a maioria dos Tribunais estd em sistema

de plantdo e os contratos no ACL possuem, obrigatoriamente, clausula arbitral, o que
traz um custo adicional.
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As serventias extrajudiciais (cartorios de notas, registros de imoéveis e de titulos e documentos)
e as prefeituras municipais estdo funcionando sob regime de plantdao, com horarios reduzidos.
Além disso, algumas prefeituras suspenderam os prazos para emissdo de licencas, alvaras e
certiddes.

Suspensao das atividades e locacdo. O Poder Judiciario ja deferiu algumas liminares
determinando a suspensdo de exigibilidade de aluguel mensal minimo e do fundo de
promoc¢do e propaganda de lojistas enquanto shoppings permanecerem fechados em razao
das medidas de restri¢do a circulacao de pessoas.

RECOMENDACOES F/A

+ Confirmar perante as prefeituras municipais os expedientes e procedimentos para o cumpri-
mento das obrigacdes.

« Cumprir, nos prazos originais, as obrigacdes que possam ser satisfeitas por meios eletrénicos
(sistemas eletronicos e envio de e-mails).

* Notificar os 6rgdos municipais caso nao seja possivel cumprir as obrigacdes ou
prorrogar a validade das licencas.

« Avaliar os contratos de loca¢do para identificar a possibilidade de um pleito de
reequilibrio ou suspensao de obrigacao contratual.

+ Negociar e, ndao sendo possivel chegar a um acordo, avaliar a adocdo de eventual
demanda judicial para permitir a supressdo do pagamento de aluguel no periodo
proporcional em que o imovel ficou impossibilitado de ser utilizado em razdo da
decretacao de calamidade publica.
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PREVIDENCIARIO

O Governo Federal também adotou algumas medidas na esfera previdenciaria para socorrer
as empresas frente aos impactos econdmicos decorrentes da pandemia do COVID-19.

Contribuic¢des ao Sistema S. O Ministério da Economia reduziu em até 50% as contribuicdes
ao Sistema S (SEBRAE, SESC, SENAC, SESI, SENAI etc.) pelos proximos 3 meses.

Débitos Federais. A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) suspendeu certos atos
de cobranca e possibilita a negociacao de dividas em decorréncia da pandemia do COVID-19.

Contribui¢des previdenciarias. Caso os empregados estejam impedidos de trabalhar,
é possivel argumentar que a empresa nao esta sujeita ao recolhimento de contribuicdes
previdenciarias.

RECOMENDACOES F/A

* Avaliar a possibilidade de renegociacao de débitos previdenciarios.

* Avaliar a hipétese de adesdo a programas de parcelamento.

* Verificar a necessidade de eventual ajuizamento de acdo visando a suspensdo de tributos.




a PROTECAO DE DADOS

As empresas tém optado pela alteracdo do regime de trabalho presencial para o remoto
(home office). Embora essa seja uma pratica recomendada para conter a pandemia, isso pode
trazer uma série de riscos as companhias caso ndo haja uma politica adequada implementada.
Isto porque informacdes e dados confidenciais sensiveis as empresas, inclusive de clientes,
estdo sendo acessados fora do ambiente corporativo, aumentando o risco de vazamento de
informacgdes confidenciais.

Dados Sensiveis. Em se tratando de dados sensiveis de saude, as empresas estdo obrigadas
por lei a compartilhar com as autoridades governamentais os dados essenciais a identificagao
de pessoas com suspeita ou infectadas com o COVID-19, com a finalidade exclusiva de evitar
a sua propagacao.

RECOMENDACOES F/A

* Elaborar comunicados destinados a conscientizacdo dos colaboradores sobre o uso de
informacgdes confidenciais e prote¢do de dados.

+ Orientar os colaboradores a seguir os procedimentos internos de preserva¢do da
confidencialidade das comunicag¢des e de dados pessoais a que tenham acesso.

* Implementar e atualizar as politicas de seguranca da informacgado e de home office.

* Implementar um programa de adequacado a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.
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ﬁ ﬁ REGULATORIO

As agéncias reguladoras tém adotado medidas para restringir o acesso do publico as suas
instalagdes e participacdo em reunides. Algumas agéncias reguladoras também adotaram a
suspensao de prazos processuais, enquanto outras mantiveram a publicacdo de comunicacdes
e atendimento ao publico por meio eletrénico.

RECOMENDAGOES F/A

* Atentar as resoluc¢es, portarias, comunicados das agéncias reguladoras para confirmacdo de
expediente e cdmputo de prazos processuais.

« Cumprir todos os prazos e obrigacdes que possam ser satisfeitos por meios eletronicos
(sistemas eletrdnicos e envio de e-mails), nos prazos originais.

+ Notificar os 6rgdos reguladores caso ndo seja possivel atender o prazo para cum-
primento da obrigacdo (essa medida resguardara os direitos para solicitacdo de
prorrogacao de prazo ou da extensdo da validade das licencas, enquanto perdurar o
evento de impossibilidade).
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Devido a pandemia do COVID-19 e as medidas de preven¢do ao contagio, as companhias
devem considerar criar mecanismos de gerenciamento de riscos das suas atividades.

Juntas Comerciais. O atendimento presencial na maioria das Juntas Comerciais esta
suspenso e, por ora, a Unica ferramenta eletrénica disponivel serve somente para constituicao
de novas empresas. Os atos societarios assinados a partir de 16 de fevereiro de 2020 terdao o
prazo de 30 (trinta) dias para retroatividade dos efeitos do arquivamento contado da data em
que a respectiva Junta Comercial restabelecer a presta¢ao de servicos.

Assembleia de Sdcios/Assembleia Geral Ordinaria - AGO. A sociedade limitada e a
sociedade andnima, cujo exercicio social se encerre entre 31.12.2019 e 31.03.2020 poder3,
excepcionalmente, realizar a Assembleia de Sécios ou AGO, conforme aplicavel, em até sete
meses contados do término do seu exercicio social.

Orgaos da Administracdo. Os prazos de atuacdo dos administradores, membros do conselho
fiscal e comités estatutarios foram prorrogados até a realizacdo de Assembleia de Sécios ou
reunido do Conselho de Administracao, conforme aplicavel.

Conselho de Administracado. Independentemente da reforma do Estatuto Social, o Conselho
de Administracdo e a Diretoria poderdo declarar dividendos. O Conselho de Administragao
também podera deliberar assuntos urgentes de competéncia da assembleia geral.
Companhias Abertas. Os prazos estabelecidos na Lei das S.A. para companhias abertas e
aqueles estabelecidos pela CVM para apresentacdao de demonstracdes financeiras também
poderdo ser prorrogados pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

Voto a distancia. A MP n° 931/20 permite que os sécios participem e votem a distancia em
reunido ou assembleia.

RECOMENDAGOES F/A

« Criar ou atribuir poderes a um comité para tomada de decisdes em situa¢cdes de emergéncia
relacionadas a pandemia.

« Adaptar as politicas de gerenciamento de riscos para contemplar operac¢des
de contingéncia.

+ Confirmar perante as Juntas Comerciais os expedientes e procedimentos para o cumpri-
mento das obrigacdes.

 Avaliar e criar mecanismos para que a administracdo da companhia ocorra a distancia
(reunides de conselho e assembleias de acionistas).
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W TRABALHISTA

O Ministério da Saude recomendou as seguintes medidas de prevencao e contencdo ao
contagio do COVID-19: (i) reducdo dos deslocamentos para o trabalho; (ii) incentivo a
reunides virtuais e adiamento de viagens ndo essenciais; (iii) incentivo, quando possivel, a
adocdo do teletrabalho; e (iv) ado¢ao de horarios alternativos a fim de evitar aglomeracdo em
transporte publico. Na pratica, aadoc¢ado de tais medidas geraimpactos ndo apenas narotina das
empresas, mas também econdmicos e juridicos. As Medidas Provisorias n° 927 e 936,
publicadas em 22.03 e 01.04 respectivamente, dispdem sobre as medidas para
enfrentamento do estado de calamidade publica e de manutencdo das atividades laborais e
empresariais, dentre as quais destacamos as seguintes:

Teletrabalho (Home Office). O regime de teletrabalho podera ser adotado pelos
empregadores, inclusive para estagiarios e aprendizes, independentemente de prévio registro
da alteracao no contrato individual de trabalho. As empresas devem notificar o empregado
acerca do teletrabalho com antecedéncia de quarenta e oito horas, bem como consignar em
termo aditivo, em até trinta dias da mudanca de regime - se ndo previsto em contrato - a
responsabilidade pelo fornecimento e manutencdo de equipamentos, infraestrutura e
possibilidade de reembolso de despesas pela empresa.

Reducao ou Interrupcao das Operacoes. As empresas que reduzirem ou interromperem
suas operacdes tém a disposicdo algumas ferramentas trazidas pela MP 927, a saber: anteci-
pacao de férias individuais e de férias coletivas, antecipacao de feriados nao religioso e banco
de horas para compensacao dos periodos de paralisacdo.

Compensacao de banco de horas. As empresas que utilizam o sistema de banco de horas
ficam autorizadas a interromper as atividades e poderdao compensar o saldo positivo em até
dezoito meses contados do encerramento do estado de calamidade publica. Possibilidade de
prorrogacdo da jornada de trabalho em até duas horas para recuperac¢ao do periodo nao
trabalhado, que ndo podera exceder dez horas diarias.

FGTS. Suspenséao da exigibilidade do FGTS relativo aos meses de marco, abril e maio, cujo pa-
gamento podera ser realizado em até seis parcelas mensais (a partir de julho/2020, desde que
a Receita Federal do Brasil seja comunicada até 20.06.2020), sem acréscimo de multa,

juros e encargos.

Suspensao temporaria do Contrato de Trabalho. Possibilidade de suspensado pelo perio-
do maximo de sessenta dias - podendo ser fracionado em dois periodos iguais - durante o
qual o empregado ndo podera exercer qualquer atividade, sob pena de descaracterizacdo da
suspensdo do contrato de trabalho e, por consequéncia, pagamento pelo empregador da
remuneracdo e dos encargos, além de multa.

Empresas com receita bruta superior a R$4.8 milhdes em 2019 poderdo suspender o contrato
mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal de 30% do saldrio do empregado.
A ajuda referida é compulséria, de natureza indenizatéria, e devera ser definida no acordo
celebrado, que devera ser encaminhado ao empregado com antecedéncia minima de dois
dias.
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Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado tera direito a todos os
beneficios concedidos pelo empregador (e.g.: assisténcia médica e auxilio alimentacao).

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias contado da (i) cessdao do
estado de calamidade, (ii) data estabelecida no acordo celebrado com o empregado ou (iii)
comunicacdo do empregador ao empregado de antecipa¢ao do fim do periodo de suspensao.

Reducao proporcional de Jornada e Salario. Possibilidade de redu¢do da jornada de trabalho
e de salario de 25, 50 ou 70 por cento - ou outro acordado com o sindicato laboral respectivo,
pelo periodo maximo de noventa dias, mediante acordo a ser celebrado com o empregado,
que devera ser encaminhado ao empregado com antecedéncia minima de dois dias.

O salario reduzido sera complementado pela Unido mediante pagamento do Beneficio
Emergencial, que sera calculado com base no percentual de redu¢do sobre o seguro-desem-
prego a que o empregado teria direito. Possibilidade de pagamento de ajuda compensatéria
mensal, de carater facultativo, que ndo integrara o salario.

A jornada de trabalho e o saldrio contratuais serdo restabelecidos no prazo de dois dias
contado da (i) cessao do estado de calamidade, (ii) data estabelecida no acordo celebrado
com o empregado ou (iii) comunicacdo do empregador ao empregado de antecipacdo do fim
do periodo de reducao.

RECOMENDACOES F/A

* Revisar/aditar os contratos de trabalho para constar expressamente a modalidade de teletra-
balho, delimitar a responsabilidade pela aquisicdo e manutenc¢ao dos equipamentos tecnolégi-
cos e da infraestrutura, assim como o reembolso de despesas.

* Revisar as politicas corporativas sobre home office, instituindo manual de orienta¢ao do tele-
trabalho, e politicas de confidencialidade das informacgdes.

* Avaliar e revisar as politicas internas de RH sobre eventual compensacao de banco de horas,
reducdo proporcional de jornada e salario, e suspensao temporaria do contrato, bem como a
respeito da antecipag¢do de férias individuais e concessao de férias coletivas.

+ As empresas deverdo observar as disposicdes da MP 936 referentes a formalizacdo da
suspensdo temporaria do contrato e da reducdo proporcional da jornada de trabalho
e salario, especialmente os prazos e procedimentos aplicaveis, assim como a garantia
proviséria de emprego.
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H TRIBUTARIO

Unido, Estados e Municipios tém editado regras para ado¢dao de medidas de ordem fiscal e
tributarias visando a minimizagao dos efeitos da COVID-19. Também ha a possibilidade de ser
submetido ao Poder Judiciario pedido de prorrogacao do prazo de recolhimento dos tributos
federais com relacdo aos Estados que tenham declarado calamidade publica.

SIMPLES Federal. Os pagamentos relativos a mar¢o, abril e maio foram prorrogados,
respectivamente, para outubro, novembro e dezembro de 2020.

SIMPLES Estadual E Municipal. Os pagamentos relativos a marco, abril e maio foram
prorrogados, respectivamente, para julho, agosto e setembro de 2020.

Cobranca e Parcelamento. Foram suspensos, por 90 dias, a rescisdo de parcelamentos
por inadimpléncia, o protesto da divida ativa federal e os procedimentos administrativos de
responsabiliza¢do de terceiros.

Transacao/Parcelamento. A Procuradoria Geral da Fazenda Nacional -PGFN implementou
parcelamento de débitos federais, inclusive previdenciarios.

IOF-Crédito. O Governo Federal reduziu a zero a aliquota do IOF incidente nas operac¢fes de
créditos contratadas no periodo entre 3 de abril e 3 de julho de 2020.

IPI. Produtos relacionados a contencao do COVID-19, como luvas, mascaras, alcool etilico
e respiradores, tiveram o Imposto de Importacdo e o Imposto sobre Produtos Importados
reduzidos.

IRPF. A Receita Federal do Brasil prorrogou o prazo de entrega da declaracao do IRPF referente
ao exercicio de 2020 para 30 de junho de 2020.

Contribuicdes Sociais. Foi postergado para agosto e outubro de 2020, o pagamento (i) das
contribui¢bes previdenciarias devidas pelas empresas, pelos empregadores domésticos e
contribuintes individuais; e (ii) da contribuicdo ao PIS/PASEP e da COFINS, relativas as
competéncias de marco e abril de 2020.

Obrigacoes Acessorias. A Receita Federal do Brasil postergou o cumprimento de obrigacdes
acessorias da seguinte forma: (i) DCTF relativas aos periodos de abril, maio e junho de 2020
para o 15° dia util do més de julho deste ano, e (ii) EFD- Contribui¢des de abril, maio e junho
para o 10° dia util do més de julho, inclusive nos casos de extin¢do, incorporacao, fusdo e cisao
total ou parcial de empresas.

CND Federal. O prazo de validade da CND Federal foi prorrogacao por 90 dias.
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SP - Protesto de dividas. As Secretarias e a Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo
suspenderam o protesto de dividas por 90 dias.

ES - EFD ICMS/IPI e discussao de tributos na esfera administrativa. A Secretaria do Estado
da Fazenda do Espirito Santo prorrogou o prazo para envio e retificacdo da EFD dos meses de
fevereiro e marc¢o para 6 de abril e seis de maio, respectivamente, bem como suspendeu os
prazos para a apresentacao de impugnacdes, recursos e termos de exclusdo do SIMPLES.

CEDAE. A Companhia Estadual de Aguas e Esgotos do Rio de Janeiro - CEDAE prorrogou o
vencimento da conta de agua referente aos meses de marco e abril para 60 dias ap6s a data
do vencimento.

R) - Parcelamento. Foi prorrogado por 60 dias o pagamento de parcelas provenientes de par-
celamento e a validade de certiddes de regularidade fiscal.

R] - Entrega de DUB-ICMS e CND Estadual. O prazo para entrega da DUB-ICMS foi
prorrogado para 30 de abril de 2020 e as CND emitidas a partir de 23 de abril de 2020 serao
validas por 90 dias a partir da data de emissao.

R) - Discussao de tributos na esfera administrativa. O prazo de validade das certid8es de
regularidade fiscal emitas pela PGE/R] com vencimento a partir do dia 21 de mar¢o de 2020 foi
prorrogado em 30 dias.

AL - Entrega de obrigacoes acessoérias e discussao de tributos na esfera administrativa.
Estado de Alagoas (i) prorrogou por 90 dias o prazo para envio e retificacdo da EFD, GIA-ST,
DeSTDA e demais obrigacdes com entrega presencial contados do ultimo dia 18; (ii) suspendeu
0S prazos para a apresentacao de impugnacdes e recursos administrativos por 90 dias; e (iii)
suspendeu o cancelamento de parcelamentos caso haja o atraso das prestacdes no periodo
de 90 dias, contados do dia 18.03.20.

MA - Entrega de obrigacdes acessorias. Foi prorrogado o prazo para enviar a DIEF e EFD
relativos a competéncia de fevereiro/20 para o dia 31 de marco de 2020.

SC - Obrigacdes principal e acessoéria. O Estado de Santa Catarina prorrogou os prazos de
entrega das obrigacdes acessorias e de pagamento do ICMS de empresas que estdo impedidas
de funcionar (para os fatos geradores de mar/20).

CE - Discussao de tributos e obrigacées acessoérias. Estdo suspensos por 60 dias (i) os
prazos processuais administrativos; (ii) a inscricdo de débitos em divida ativa; (iii) o protesto de
CDA; (iv) o ajuizamento de execucdo fiscal. O prazo para transmissao do RET e entrega de EFD
também foi prorrogado por 60 dias e o prazo para entrega de documentacao relacionada ao
FDI para o dia 15° dia do més de agosto.
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RECOMENDACOES F/A
* Avaliar os prazos de prorrogac¢do e suspensdo das obrigacdes tributarias.
* Avaliar as hipoteses de adesdo as transacdes extraordinarias na cobranca de dividas.

* Avaliar a distribuicdo de eventual demanda judicial para a suspensdo de prazos
administrativos tributarios e atos de cobranca de pendéncias fiscais.

* Avaliar a distribuicdo de eventual demanda judicial para suspender a exigibilidade de tributos
enquanto perdurar o estado de calamidade publica.

* Avaliar a distribuicdo de demandas para discussao de teses que vém sendo acatadas pelo
Poder Judiciario, visando a imediata suspensao dos tributos (Ex. exclusdo do ICMS e ISS da
base de calculo do PSI/COFINS, limitagcdo da base de calculo da contribui¢do ao Sistema S a 20
salarios minimos, dentre outras.)
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A\ FARROCO ABREU

Administrativo

Isabela Amorim Diniz Ferreira
iferreira@farrocoabreu.com.br

Natalia B. M. Magri
nmagri@farrocoabreu.com.br

Aduaneiro

José Mauricio C. Abreu
jmabreu@farrocoabreu.com.br

Valéria Zotelli
vzotelli@farrocoabreu.com.br

Ambiental

Isabela Amorim Diniz Ferreira
iferreira@farrocoabreu.com.br

Natalia B. M. Magri
nmagri@farrocoabreu.com.br

Bancario

Bruno H. Guarnieri
bguarnieri@farrocoabreu.com.br

Isabela Amorim Diniz Ferreira
iferreira@farrocoabreu.com.br

Natalia B. M. Magri
nmagri@farrocoabreu.com.br

Contencioso judicial

Antonio Farroco
afarroco@farrocoabreu.com.br

Renato Habara
rhabara@farrocoabreu.com.br

Ana Paula Martins de Oliveira
aoliveira@farrocoabreu.com.br

GUARNIERI ZOTELLI

Contratos

Antonio Farroco
afarroco@farrocoabreu.com.br

Vanessa Machado Silveira
vsilveira@farrocoabreu.com.br

Isabella Leonel Chiari
ichiari@farrocoabreu.com.br

Jessica Gazolini de Moraes Chaves
jchaves@farrocoabreu.com.br

Energia

Antonio Farroco
afarroco@farrocoabreu.com.br

Bruno H. Guarnieri
bguarnieri@farrocoabreu.com.br

Isabela Amorim Diniz Ferreira
iferreira@farrocoabreu.com.br

Natalia B. M. Magri
nmagri@farrocoabreu.com.br

Previdenciario

Renato Habara
rhabara@farrocoabreu.com.br

Ana Paula Martins de Oliveira
aoliveira@farrocoabreu.com.br

Protecao de dados

Bruno H. Guarnieri
bguarnieri@farrocoabreu.com.br

Isabela Amorim Diniz Ferreira
iferreira@farrocoabreu.com.br

Natalia B. M. Magri
nmagri@farrocoabreu.com.br
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A\ FARROCO ABREU
GUARNIERI ZOTELLI

Regulatério

Bruno H. Guarnieri
bguarnieri@farrocoabreu.com.br

Isabela Amorim Diniz Ferreira
iferreira@farrocoabreu.com.br

Natalia B. M. Magri
nmagri@farrocoabreu.com.br

Societario

Antonio Farroco
afarroco@farrocoabreu.com.br

Bruno H. Guarnieri
bguarnieri@farrocoabreu.com.br

Bruna Marques Pelegrini
Bpelegrini@farrocoabreu.com.br

Victoria Almeida E Silva
vsilva@farrocoabreu.com.br

Trabalhista

Renato Habara
rhabara@farrocoabreu.com.br

Ana Paula Martins de Oliveira
aoliveira@farrocoabreu.com.br

Tributario

José Mauricio C. Abreu
jmabreu@farrocoabreu.com.br

Valéria Zotelli
vzotelli@farrocoabreu.com.br

José Dumont Neto
jdumont@farrocoabreu.com.br

Ana Paula Rodrigues de Lima
alima@farrocoabreu.com.br

Marcella de Paula Gardim
mgardim@farrocoabreu.com.br

Rafaela Cal¢ada da Cruz
rcruz@farrocoabreu.com.br

Thiago Botelho Somera
tsomera@farrocoabreu.com.br

Victor da Silva Rico Nunes
vhunes@farrocoabreu.com.br
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